
OBEC è un progetto che esplora come latecnologia Blockchain possa essereutilizzata per promuovere ilriconoscimento di competenze equalifiche. Lo fa sperimentando unsistema innovativo per il rilascio e laconvalida delle credenziali diapprendimento. L'obiettivo finale diOBEC è incoraggiare l'integrazioneprofessionale e accademica di migranti,studenti con esperienze di studioall'estero e individui con background diapprendimento alternativo.
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Alla fine di ottobre i partner del progetto OBEC si sono riuniti a Sisak, in
Croazia, per una settimana di attività congiunte, la prima opportunità in

assoluto di lavorare insieme in sicurezza di persona.
 Per i primi tre giorni si è svolta l'attività "Train the Trainers" per preparare

i vari corsi che tutti i partner erogheranno nei prossimi mesi. 
Con la presenza di un rappresentante della piattaforma ECTA, che è stata

scelta per fornire la certificazione agli studenti basata sulla tecnologia
Blockchain, i formatori hanno potuto anche chiarire dubbi e prepararsi

per i prossimi corsi di formazione.

Formazione del personale completata
 

Ciascun partner ha anche presentato il
contenuto dei diversi moduli del corso

che organizzerà e ha ricevuto feedback
e suggerimenti dai colleghi.

 
Infine, i partner hanno tenuto la riunione
di metà progetto per discutere ciò che è

stato appreso finora, la visibilità e la
qualità del lavoro svolto, le attività e gli
eventi imminenti e le scadenze previste.



Nell'estate del 2021 i partner OBEC hanno studiato diverse
piattaforme già disponibili che sfruttano la tecnologia
blockchain per fornire una soluzione al problema del

riconoscimento delle qualifiche e competenze nel
trasferimento da una paese europeo all'altro. 

Tra una serie di possibili soluzioni, è stata scelta la
piattaforma a nostro avviso più adatta.

 
 
 

 ECTA è una piattaforma per la convalida delle
competenze basata sulla tecnologia Blockchain.

Consente di rilasciare competenze e qualifiche agli
studenti in modo trasparente, credibile e immutabile. 
I suoi principali vantaggi includono totale autenticità,

decentramento, fiducia e immutabilità, meno burocrazia
e interazione diretta tra studenti e mondo accademico

con riconoscimento delle competenze acquisite.
 

Quindi in breve: ogni studente del corso sarà in grado di
creare rapidamente e facilmente un profilo personale

sulla piattaforma ECTA, su cui saranno caricati i moduli
che frequenteranno e le competenze associate che
apprenderanno. ECTA fungerà da piattaforma per

certificare, tramite l'inviolabile tecnologia Blockchain,
l'affidabilità delle competenze effettivamente acquisite

durante il corso.

Come OBEC rilascerà
le certificazioni

accreditate

Ciascun partner erogherà almeno un corso su un
argomento di interesse per i corsisti a cui si rivolge.

Questi corsi si terranno in aula tra febbraio e marzo 2022.
Lai-momo organizzerà un corso di sartoria e uno di

lavorazione della pelle per articoli di moda.
Per maggiori informazioni sui corsi e per iscriverti, segui

Lai-momo sui social media e tieni d'occhio la nostra
pagina web relativa al progetto OBEC:

https://www.laimomo.it/comunicazione_post/obec-one-
block-for-educational-credentials/
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I l  s u p p o r t o  d e l l a  C o m m i s s i o n e  E u r o p e a  p e r  la  p ro d u z io n e  d i  que s ta
p u b b l i c a z i o n e  n o n  c o s t i t u i s c e  a p p r o v a z i o n e  d e i  con t en u t i ,  c h e  r i f l e t t o no  so lo  l e

o p i n i o n i  d e g l i  a u t o r i  e  l a  C o m m i s s i o n e  n o n  p u ò  e s s e re  r i t e nu t a  r e sp o ns a b i l e
p e r  q u a l s i a s i  u s o  c h e  p o s s a  e s s e r e  f a t t o  d e l l e  i n fo rm a z io n i  i n  e ss a  c on t e nu t e .
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