
OBEC è un progetto Erasmus+ che si propone di esplorare le
potenzialità della tecnologia Blockchain per promuovere lo
sviluppo e il riconoscimento delle competenze e delle
qualifiche tramite la creazione di un sistema tecnologico
innovativo in grado di rilasciare e convalidare i crediti
formativi.
L'obiettivo del progetto è quello di incoraggiare l'integrazione
professionale e formativa
di migranti, studenti in scambio interculturale e individui
con percorsi didattici alternativi.
Concentrandosi sulla questione chiave della mancanza di
uniformità e trasparenza nei sistemi per la convalida  delle
credenziali formative e professionali, si prevede che questo
progetto possa produrre effetti positivi nella promozione
dell'occupabilità e dell’accessibilità al mercato del lavoro.

Lo sapevi?
Oltre il 16,9% degli italiani altamente istruiti svolge un
lavoro per cui è sovraqualificato. Tra gli stranieri in
Italia la percentuale è del 51,7%!

Source: OECD
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https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/indicators-of-immigrant-integration-2018_9789264307216-en#page89


La prima fase del progetto è ora conclusa. In questa fase
abbiamo esaminato i problemi a cui OBEC si propone di offrire

una risposta, tra cui: gli ostacoli che le persone incontrano
quando cercano di certificare le competenze e conoscenze
acquisite tramite precedenti studi o esperienze lavorative,

soprattutto se svolte all’estero.
Per comprendere la situazione attuale, tutti i nostri partner di
progetto hanno condotto delle interviste e dei questionari a

migranti lavoratori o in cerca di lavoro, a studenti con
esperienze di studio all’estero e a persone con un background

formativo alternativo non formale. Sono state anche intervistate
le istituzioni nate per supportare questi utenti e le aziende

innovatrici che lavorano con la tecnologia blockchain.
In totale abbiamo raccolto informazioni da 126 individui, 26

istituzioni che li supportano e 17 aziende innovatrici. Tutti questi
dati sono stati raccolti in un report finale che illustra i problemi
affrontati e ci aiuta a capire come adattare il nostro lavoro alle

esigenze emerse. 
 

Fase di raccolta dati
terminata!

Il nostro nuovo focus è ora sulla seconda fase più pratica del
progetto. Il risultato finale sarà quello di sviluppare e testare

corsi che saranno certificati sul nostro database per la verifica
delle credenziali educative. Questi corsi, che variano nei

contenuti da partner a partner, inizieranno verso la fine di
quest'anno. Nel frattempo, i partner stanno sviluppando i
contenuti da insegnare nei corsi e presto svilupperanno il

sistema per certificarli.
 

Il corso di Lai-momo si concentrerà sull'insegnamento delle
nozioni più importanti di sartoria e lavorazione della pelle, su
come avviare un'impresa e su come utilizzare la tecnologia

blockchain per verificare le credenziali. Sembra interessante?
Cerchiamo partecipanti come te. Seguici sui social o tramite il

nostro sito web.

Prossimo obiettivo:
Implementazione
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